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— gjaldi skal skilad til sé ekki kvedid & um adild ad starfsend-
2012 nr.60 25. juni urhzefingarsj6di i kjarasamningi, radningarsamningi ed& me

L6g um atvinnutengda starfsendurheef- 66rum sambaerilegum heetti eda hann ekki valinn pegar pad a

; ; : vid.
Ingu 9 starfsemi starfsendurhaeﬂngar- O Oheimilt er ad neita einstaklingi um adild ad starfsend-
51063- urhaefingarsjodi, svo sem & grundvelli heilsufars, hjdskapa

Toku gildi 1. oktober 2012. Breytt medi. 124/2015 (toku gildi 1. jan. 2016 nema gthdu fj('jlskyldustaeréar eda kyns enda uppfylli hann- skil
12. og 34. gr. sem toku gildi 31. des. 2015; komu til framkvaarskv. fyrirmael- ’ !

um  35. gr). L. 96/2017 (toku gidi 31 des, 2017 nema 1., 13., 14, 17.—27., YrOi laga pessara um adild ad starfsendurhazefingarsjosi.

31.-35. og 38.-46. gr. sem toku gildi 1. jan. 2018; komu &hikveemda skv. fyrir- || kafli. Framlc’jg til starfsendurhaefingarsj(')éa.
meelum i 49. gr.). L. 47/2018 (toku gildi 26. mai 2018). L. W8 (t6ku gildi 15.

jli 2018; EES-samningurinnX. vidauki reglugerd 2016/679). L. 138/2018 (toku @ 5. gr. Framlag atvinnurekenda.

gildi 28. des. 2018 nema 1.-13., 17., 19., 23.-28. og 31egn ®ku gildi 1. jan. [ Ollum atvinnurekendum og peim sem stunda sjélfstaeéa
2019; komu til framkvaemda skv. fyrirmaelum i 32. gr.). L. 12018 (téku gildi 1. . . Sx s .

jan. 2019). L. 71/2019 (toku gildi 5. il 2019). L. 135/20@8ku gildi 1. jan. 2020 Starfsemi er skylt ad greida idgjald vegna sjalfra sin ogéau
nema 16. gr. sem tok gildi 24. des. 2019; komu til framkveenidafgrirmaelum i Manna er starfa hja peim til starfsendurheefingarsj6ds2sbr.
42.gr). L. 133/2020 (t6ku gildi 1. jan. 2021 nema 37. og 38sgm toku gildi 17. mgr. 4. gr. |dgjald atvinnurekanda og peirra sem stundé sjal
des. 2020; komu til framkvaemda skv. fyrirmaelum i 40. gr.)181/2021 (t6ku gildi A . ..

1. jan. 2022 nema d-lidur 20. gr. sem t6k gildi 31. des. 202k til framkveemda steeda ;ta}rfseml til starfsendurhaeﬁngarSJoas skal \.IGBQ/(O,,].
skv. fyrirmaelum { 61. gr.). L. 129/2022 (toku gildi 1. jan.Z0nema a-lisur 31. gr. af stofni til idgjalds skv. 3. gr. laga um skyldutryggingdr li

sem tok gildi 1. mars 2023 og 37. og 60. gr. sem toku gildi 35. @922; koma til  eyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda.
framkveemda skv. fyrirmeaelum i 68. gr., sbr. einnig brbaku.).d.. 100/2023 (t6ku 15aiald skv. 1 kal ittih . Anudi til
gildi 1. jan. 2024 nema 31., 32. og 38. gr. sem toku gildi 3G. @9H23; koma til U gjald skv. 1. mgr. ska greltt I hverjum manuol ti bess

framkvaemda skv. fyrirmeelum i 39. gr.). lifeyrissjods sem lifeyrisidgjald vegna launamanns eds pe
Ef i I6gum pessum er getid um radherra eda raduneyti an pessteinasvid sé  er stundar atvinnurekstur eda sjélfsteeda starfsemi ett grei
tilgreint sérstaklega eda til pess visad, er attfelags- og vinnumarkadsradherra .. : : . :
edafélags- og vinnumarkadsraduneytsem fer med l6g pessi. tll_idum gjals_ld??a Ogaelndlgg?lbegi fer ef('gl_rltfeglu_m Pelm Sem
C - L. ilda um skil lifeyrisidgjalds til viokomandi lifeyrissfis.
I. kafli. Gildissvid, markmid, skyringar og skyldu- grida um skit ITEyrsiogjalds . na ey s
: O Lifeyrissjédur skal skila innheimtu idgjaldi skv. 1. mgr.
trygging. . . . : - Co P
til hlutadeigandi starfsendurhaefingarsjods eigi sidar 8n a

m 1. gr. Gildissvié. . . : . X e
O Log pessi gilda um starfsendurheefingarsjéoi, framlog " da degi naesta manadar eftir ad pvi er skilad til lifeyris-

peirra og rétt einstaklinga til atvinnutengdrar starfagheef- 51065.’ sbr._ 2. mgr., aa'fradr_eglnnl poknun vegna ums_ysl_unn_-
ingar 4 vegum starfsendurhaefingarsjoda ar. Eindagi skal vera sidasti dagur sama méanadar og iogjaldi

m 2. gr. Markmid. fellur i gjalddaga. Atvinnurekendur og peir sem stundafsjal

O Markmid laga pessara er a8 tryggja einstaklingum me seda starfsemi skulu upplysa lifeyrissjédinn um til hvada
ga pess ao 1rygg) ng Sarfsendurhaefingarsjods idgjaldi skuli skilad, ella sal
skerta starfsgetu i kjolfar veikinda eda slysa atvinnutieng ™.~ . . ' L .
) . . RN aldinu skilad til pess starfsendurhaefingarsjods sem ragd-
starfsendurhaefingu sem skal vera einn pattur i heildstaegu . . S e .
. . . . x._ herra vidurkennir ad taki vid idgjoldum pegar sjodur er ekki
kerfi endurhaefingar par sem starfsendurhaefingarsjooir

S . o : \%inn, sbr. 2. mgr. 4. gr.
stofnanir & vegum rikis og sveitarfélaga starfa saman gns 0

kostur er og leitast vid ad skilgreina og sinna hlutverkum si O Lifeyrissj6dur skal arlega innheimta vangreidd i3gjold

um med beim heetti ad sem flestir eigi pess kost ad vera virkf¥- 1- M9r- 9egn greidsiu innheimtupoknunar.
& vinnumarkadi. O Vid akvordun poknana skv. 3. og 4. mgr. skal tryggt ad

m 3. gr. Atvinnutengd starfsendurhaefing. umsy§la og innhgimta_ Iifeyri;sjéfi;ins hafi ekki kostnaféar-
O [ 16gum pessum merkir atvinnutengd starfsendurhaefi ka  for med sér fyrir lifeyrissj6dinn, sbr. 4. og 5. malsl.
ferli sem felur i sér radgjof og Grreedi fyrir einstaklinga®: M9" 2_0', gr. ,'aQ‘? um s!<y|dutrygg|ngg I|feyr|sr?tt|nda o9
med skerta starfsgetu  kjdlfar veikinda eda slysa til ataauitarsemi lifeyrissjoda. Rasherra skal akveda poknunt nais
starfsgetu peirra og studla markvisst ad endurkomu beiﬁgk' samkomulag um ha_rp milli hiutadeigandi lifeyrissjods
til vinnu ad fullu eda hluta. Atvinnutengd starfsendurh@finOg starfsendurhaeflnga.lrSJ.c’)és.

skal byggd 4 einstaklingsbundinni azetlun, sbr. b-li3 1..mgM 6- 9r. Framlag lifeyrissjéda.

10. gr., par sem unnid er med styrkleika einstaklingsins-sard Lifeyrissjodur, sem veitir vidtoku idgjaldi til lagmarks-
hlida pvi ad 1698 er &hersla 4 ad draga ar &hrifum hindraif&/ggingaverndar samkvaemt Iégum um skyldutryggingu lif-

sem skerda starfsgetu hans. eyrisréttinda og starfsemi lifeyrissjoda, skal inna afdien
m 4. gr. Skyldutrygging og adild a8 starfsendurhaefingarsérstakt gjald til starfsendurhzefingarsjéds vegna sjagél
Sj6di. sem nemur sému fjarhaed og greidd hefur verid til pess sama

0 Ollum launaménnum og peim sem stunda atvinnurekstgfarfsendurheefingarsjods skv. 1. mgr. 5. gr. vegna hlugadei
eda sjalfsteeda starfsemi, sem eru & aldrinum 16 til 70 4Afdi sjodfélaga.

skal tryggdur réttur til atvinnutengdrar starfsendurhgefin O Lifeyrissjodur skal skila gjaldi skv. 1. mgr. til starfsemd

med greidslu idgjalds i starfsendurhaefingarsj6d, sbr..5. dieefingarsjods eigi sidar en a tiunda degi neesta manadar eft-
ad uppfyllitum skilyrdum laga pessara. ir ad atvinnurekandi eda s& sem stundar sjalfstaeda starfsem
O Um adild ad starfsendurhaefingarsjédi fer eftir peim kjarastendur skil a lifeyrisidgjaldi til sj6dsins.

samningi sem akvardar lagmarkskjor i hlutadeigandi starf@ 7. gr. Framlag rikisins.

grein. Taki kjarasamningur ekki til viskomandi starfssvid O [Arleg fjarveiting til starfsendurhzefingarsj6da, semfstar
velur launamadur sér starfsendurhaefingarsjod eftir pvi seeektir eru & grundvelli laga pessara, skal akvéroud a grund-
reglur einstakra sjéda leyfa. Sa sem stundar atvinnurekselli fjarheimildar i fijarldsgum. Fjarveitingin skal ad lagarki

ur eda sjélfsteeda starfsemi velur sér starfsendurhzefj6garsnema 0,13% af gjaldstofni tryggingagjalds skv. 1. kaflgda
eftir pvi sem reglur einstakra sj6éda leyfa. Radherra sk&l mem tryggingagjald, nr. 113/1990, midad vid upplysingar um
reglugerd vidurkenna pann starfsendurhaefingarsj6d sem figirhaed stofns tryggingagjalds naestlidins &ts.]
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O Framlagio skal greitt i oktdber hvert &r og skiptast milli d. Veita atvinnurekendum og stjérnendum naudsynlega
starfsendurhaefingarsjoda a grundvelli hlutdeildar hviédss fraedslu og studning med pad ad markmidi ad studla ad end-
i heildarframlégum skv. 1. mgr. 5. gr. og 1. mgr. 6. gr. tiurkomu einstaklinga til starfa eda auka mdoguleika peitra ti

starfsendurhaefingarsjoda a naestlionu almanaksari. patttéku i atvinnulifinu pratt fyrir skerta starfsgetu vagn

D L. 4712018, 48. gr. heilsubrests i kjolfar veikinda eda slysa.
lIl. kafli. Starfsemi starfsendurhaefingarsjoda. O Starfsendurheefingarsjédir skulu sja til pess ad pjénusta
m 8. gr. Tryggingavernd. skv. a—c-lid 1. mgr. sé skipul6gd pannig ad einstaklingar se

O Sasem telst tryggdur samkveemt [6gum pessum er:  eru tryggdir skv. 8. gr. og hafa porf fyrir atvinnutengdarfga

1. S& sem idgjald er greitt fyrir til starfsendurhaefingarendurhaefingu, sbr. 11. gr., fai pjonustuna sem neaest heima-
sj6ds skv. 5. gr. og telst hann tryggdur i allt ad télf manuddyggd sinni.
eftir ad sidasta greidsla barst starfsendurhzefingarsfidi e1 begar tryggdur einstaklingur skv. 8. gr. hefur porf fyrir
lengur ef asteeda pess ad hann hefur ekki getad tekid pafij@nustu sem veitt er innan annarra pjonustukerfa a vegum
vinnumarkadi ad fullu er i edlilegu samhengi vid pann heilsuikis og sveitarfélaga til ad na arangri vid ad baeta statfsge
brest sem vard til pess ad hann heetti storfum. sina skulu radgjafar starfsendurhaefingarsj6da leitaszftir-

2. Sasem feer greidslur fra sjukrasjodi eda fjolskyldu- ogtarfi vid hlutadeigandi pjonustuadila i samradi vié viskom
styrktarsjodi stéttarfélags, Atvinnuleysistrygging#$j eda andi einstakling.
Feedingarorlofssjodi, tekjutengdar greidslur skv. lllflka o starfsendurheefingarsjédi er jafnframt heimilt ad styrkja
laga um greidslur til foreldra langveikra eda alvarlega-fatog stusla med 68rum heetti ad rannséknum, préun og upp-
adra barna, tekjutengdar greidslur samkvaemt I6gum um réizqgingu i atvinnutengdri starfsendurhaefingu, einn og sér
indi lifandi Iiffaeragjafa til timabundinnar fjérhagsaﬁéar, eda i samstarfi vio adra adila.
ororkulifeyri fra lifeyrissjodum eda er fiarverandi frag@i g 11 gr. Skilyrai fyrir pjonustu starfsendurheefingarsjéda.
atvmnur'ekstrl e(i)a SJaIfsta_eérl starfsem! vegna ve|!<|nda. . O Skilyrai fyrir pjonustu starfsendurhaefingarsjods er ad ein

3. Sasem nytur trygglngavgrndar 4 grundvelli Samr"ngﬁaklingur bui vid heilsubrest sem hindrar fulla patttélang
starf§endurhaef|ngar51065 vid radherra, sb_r. 9. gr. a vinnumarkadi og ad hann stefni ad endurkomu & vinnu-
- _Sa sem telst trygg_éur sk_v. L. mar. Sl.(?l jafnframt upmy”"fharkaa eda ad auka patttdku & vinnumarkadi svo fljott sem
Sk'l){ré' SkY; 11. gr. til a3 eiga rétt til pjonustu starfsemd verda ma. Enn fremur er pad skilyrdi ad einstaklingurinn
heefingarsjoda. hafi porf fyrir bjonustuna, han sé til pess fallin a8 audvelda
m 9. gr. Samningur vid radherra. honum ad fara aftur til vinnu og likleg til arangurs a peim

O Peir sem hyggjast standa ad stofnun og rekstri starfsenge, 2 sem hin er veitt. P4 er pad skilyrdi ad einstaklingur-

urheefingarsjods skulu gera samning vid radherra um quﬂ'n hafi vilja og getu til ad taka markvissan patt i atvinnu-

ustu sjodsins, sbr. 10. gr., vid einstaklinga utan vinmhmarten dri starfsendurhaefinau og fvlaia beirri dzetlun sem bar e
adar, par & medal pa sem fa greiddan endurhaefingarlifeyrsia?fram_ gu og fyigia p b

grundvelli laga um félagslega adstod, érorkulifeyri & gkun
velli laga um almannatryggingar og pa sem fa fjarhagsa
stod hja félagspjonustu sveitarfélaga & grundvelli lagdésm

lagspjonustu sveitarfélaga og eftir atvikum adra pa sem eig. ; ) . S
ekki rétt il pjonustu starfsendurhaefingarsjods skv. 1. og sinstakling skv. 10. gr. vid pad skilyrdi ad hann skuldbindi
tolul. 1. mgr. 8. gr., ad uppfylitum skilyrdum 11. gr. Kostn-Si9 til virkrar patttoku i atvinnutengdri starfsendurhagtin

adur vegna atvinnutengdrar starfsendurheefingar pessara Bf’“ meé talid mea pvi ad Iysa_ sig reidubdinn til patttoku
staklinga greidist ekki sérstaklega en telst felast i feagniir I atvinnutengdri starfsendurheefingu sem getur a3 hiuta far-
rikissjodi skv. 7. gr. id fram i vinnuumhverfi, med starfskynningum, vinnuprof-

O Samningar skv. 1. mgr. skulu almennt vera 6timabundnft™UM: patttoku i sjalfbodaverkefnum eda reynsluradningu &

i peim skal medal annars kvedid & um eftirlit radherra me§nnumarkadi. ) .

bjénustu sj6dsins skv. 23. gr., skil & fjarhagslegum upply® 12. gr. Medferd personuupplysinga.

ingum og upplysingum um mat & arangri. Arlega skal farel Upplysingaskrar starfsendurhaefingarsjéda par sem fram
yfir framgang samningsins og méguleika til préunar en enfoma upplysingar um pa sem nj6ta pjonustu sjédanna skulu

5 Starfsendurheefingarsjédur metur hvort skilyréi 1. mgr.

Séu uppfyllt.
Starfsendurhaefingarsjédi er heimilt ad binda pjénustu vid

urskoda skal samninginn reglulega. vardveittar med 6ruggum heetti pannig ad upplysingarnar
m 10. gr. Pjénusta & vegum starfsendurhaefingarsjoda.  9latist ekki. Starfsmenn sem starfa a vegum starfsendurhaef
O Starfsendurhaefingarsjodur skal: ingarsjoda og koma ad radgjof og gerd einstaklingsbundinna

a. Skipuleggja, hafa umsjén med og fjarmagna pjonuséigetiana og purfa af peirri astaedu a upplysingum um hlutad-
radgjafa i atvinnutengdri starfsendurhaefingu sem adstadagigandi ad halda skulu hafa adgang ad naudsynlegum upp-
sem eru tryggdir skv. 8. gr. og hafa pérf fyrir atvinnutengd®/singum i upplysingaskra pess sjéds sem peir starfa hja.
starfsendurhaefingu, sbr. 11. gr. Hid sama & vio um fagadila sem starfa & vegum sjédsins

b. Méta og fijarmagna gerd sérstakra einstaklingsbun@9 €ru bundnir trinadarskyldu samkvaemt 68rum Iogum. A3
inna azetlana um atvinnutengda starfsendurhaefingu fyrir §@ru leyti er adgangur ad upplysingaskra starfsendurheefing
sem eru tryggdir skv. 8. gr. og hafa porf fyrir atvinnutengdarsjods oheimill.
starfsendurhaefingu, sbr. 11. gr. O Sé rekstri starfsendurheefingarsjéds heett skal flytja upp-

c. Fjarmagna videigandi Grraedi, adgerdir og verkefni isingarnar sem skradar eru skv. 1. mgr. til embeettis land-
svidi atvinnutengdrar starfsendurhaefingar fyrir pa sem el@knis.
tryggdir skv. 8. gr. og hafa porf fyrir atvinnutengda starfso Sa sem nytur pjénustu starfsendurhaefingarsjods & rétt til
endurhaefingu, sbr. 11. gr., samkvaemt einstaklingsbundnadgangs ad upplysingum um sjalfan sig, hvort sem er i heild
aaetlunum eftir pvi sem vid a hverju sinni. eda ad hluta, og til ad fa afrit af peim ef hann dskar pess.
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O Ad 6dru leyti gilda 16g um personuvernd og [vinnstu]  11. Framkvaemd reglubundinnar Uttektar skv. 2. mgr. 15.

personuupplysinga. gr. a fjarhag, skuldbindingum og starfsemi sjodsins.

Y1 9012018, 54. gr. 12. Réttur peirra sem eru tryggadir skv. 8. gr. til pjénustu og
IV. kafli. Stofnun, starfsemi og stjorn starfsendurhzef- hver séu nanari skilyrdi réttar til atvinnutengdrar stenigur-
ingarsjoda. heefingar skv. 11. gr. P& skal kvedid & um framkveemd pjon-
m 13. gr. Vidurkenning radherra. ustunnar.

O Starfsendurhaefingarsjodur skal starfa sem sjalfseignarl3. Hvernig stadid skuli ad breytingu & sampykktum

stofnun sem stofnud er af félogum & vegum einstaklingakipulagsskra) sjodsins.

eda samtaka a vinnumarkadi. Sjodurinn skal ad jafnadi takd4. Upplysingaskylda sjodsins vid pa sem teljast tryggdir
reglulega vid greidslum skv. 5. gr. vegna ad lagmarki 10.0Gkv. 8. gr.

launamanna og/eda peirra sem stunda atvinnurekstur edb. Hver sé beer til ad taka akvoéroun um slit starfsendur-
sjélfsteeda starfsemi. heefingarsjoods.

O beir sem hyggjast standa ad stofnun og rekstri starfserid-Allar breytingar & sampykktum (skipulagsskré) starfsend-
urheefingarsjods skulu tilkynna fyrirhugadan rekstur t-ra urheefingarsj6ds skal tilkynna rédherra og ¢dlast peer ekki
herra. Radherra veitir starfsendurhaefingarsjodi vidurkengildi fyrr en rédherra hefur vidurkennt peer, sbr. einnig 2.

ingu ad uppfylltum eftirtéldum skilyroum: mgr. 13. gr. Enn fremur skulu sampykktir (skipulagsskra)
1. A3 fyrir liggi sampykktir (skipulagsskrd) i samraemivera peim sem teljast tryggdir skv. 8. gr. adgengilegar.

vid 14. gr. W 15. gr. Framldg standi undir pjonustu og Gttekt & fjarhag.
2. Ad fyrir liggi innkaupastefna fyrir sj6dinn i samraemicl Framlog til starfsendurheefingarsjods skv. 5.—7. gr. skulu

vid 18. gr. standa undir peirri pjonustu sem sjédnum er skylt ad veita
3. A0 fyrir liggi samningur vid radherra skv. 9. gr. samkvaemt [6gum pessum, sampykktum (skipulagsskra)

O Oheimilt er ad hefja rekstur starfsendurhzefingarsjods fygfodsins og samningi vid radherra skv. 9. gr. Sjédurinn skal
en vidurkenning radherra samkveemt 2. mgr. liggur fyrir ogbyrgjast skuldbindingar sinar med framlégum skv. 5.—7. gr
skraning sjalfseignarstofnunar hefur formlega tekidigild  og skulu sampykktirnar (skipulagsskrain) midast vid adsjo

O Starfsendurhaefingarsjédum er einum heimilt auk pegsinn geti stadid vid paer. Greidendur skv. 5.—7. gr. bera ekk
sem peim er skylt ad nota i heiti sinu ordid ,starfsendu@byrgd a skuldbindingum sj6dsins med 6dru en framlégum
heefingarsjodur”, eitt sér eda samtengt 68rum ordum edagihum.

nanari skyringa a starfsemi sinni. O Starfsendurheefingarsjéour skal a priggja ara fresti lata
W 14. gr. Sampykktir (skipulagsskra). fara fram ttekt & fjarhag, skuldbindingum og starfsemi
O Starfsendurheefingarsjodur skal i sampykktum (skipulagsjodsins til pess ad tryggt sé ad pjénusta sj6dsins ramist in
skrd) skilgreina starfssvid sitt med videigandi heetti igad an framlaga til hans.

fram komi hverjir eigi adild ad sjodnum & grundvelli idgjald O Starfsendurheefingarsjodi er oheimilt ad taka lan nema
skv. 5. gr. og hverijir eigi rétt & pjénustu sjodsins & grumidve til fjarfestingar i fasteignum sem eru naudsynlegar vegna
2. 0g 3. t6lul. 1. mgr. 8. gr., sbr. einnig samning vid radherrstarfsemi sj6dsins. Starfsendurhaefingarsj6di er p6 headil
skv. 9. gr. nyta almenna greidslufresti vegna kaupa & pjénustu eda taka
O Auk peirra atrida sem um getur i 1. mgr. skal eftirtalisskammtimalan til pess ad jafna fjarstreymi.

koma fram i sampykktum (skipulagsskra) starfsendurhzefing- Oheimilt er ad greida fé Gr starfsendurheefingarsj6di

arsjoos: til peirra sem ad honum standa sem ard eda hvers konar
1. Heiti, heimili og adalstarfsstdd sjodsins. igildi ards. Enn fremur er 6heimilt ad dkvarda peim sem ad
2. Markmid, verkefni og hlutverk sjédsins. starfsendurhaefingarsjodi standa sérstok réttindi ar sjddn
3. Stofnendur sjédsins og framlagsfé peirra. umfram adra sem adild eiga ad viokomandi sjodi.
4. Stofnfé sj6osins. W 16. gr. Stjorn, stjornarmenn og framkvaemdastjori.
5. Hvort sjodurinn skuli taka vid 68rum fjarmunum end Stjérn starfsendurhaefingarsj6ds skal skipud ad lagmarki
reidufé i tengslum vid stofnunina. fimm stjérnarmdénnum og jafnmdérgum til vara. Stjornin fer
6. Almenn skilyrdi um adild ad sjédnum og um brottfallmed yfirstjérn sj6dsins og ber abyrgd & starfseminni i sam-
adildar. raemi vio 16g pessi og sampykktir (skipulagsskra) sjédsins.

7. Hvernig boda skuli til arsfundar, hvada mal skuli paBtjornartimi skal vera fijogur ar nema annad sé akvedid i sam-
16gd fram, hverjir eigi par atkveedisrétt og hvernig atkvsedi pykktum (skipulagsskra).
réttur er 4kvedinn. O Hlutverk stjornar starfsendurheefingarsj6ds er medal ann-
8. Hlutverk stjérnar, fjoldi stjornarmanna og varamannars agd:
peirra, stjérnartimi pessara adila, svo og hvernig valirpei 1. M6ta stefnu sjédsins.
og endurskodanda skuli hattad, sbr. 16. gr. 2. Annast radningu framkveemdastjora, akveda laun og
9. Hlutverk og skipan ad minnsta kosti 20 manna fullradningarkjor hans samkveemt sérstoku erindisbréfi.
trdardds sem kemur arlega saman. Kveda skal & um val3. Setja reglur um upplysingagjof framkveemdastjora
og starfstima fulltrdarddsins &samt hlutverki eda staidés til stjornar, svo sem um rekstur, idgjold, pjonustuna sem
pess. Fulltriaradid skal medal annars velja i stjorn i samstarfsendurhaefingarsjodurinn veitir og radstofun fjarenun
reemi vid akveedi sampykkta (skipulagsskra), fylgjast med 4. Fjalla um allar meiri hattar dkvardanir vardandi starf-
rekstri sj6dsins og hafa eftirlit med pvi hvernig stjorn ogemi sj6dsins.
framkveemdastjéri rada malum hans, par med toldum fjar- 5. Sja um ad nsegjanlegt eftirlit sé haft med rekstri, bok-
malum, og setja sjodnum naudsynlegar starfsreglur. haldi og medferd fjarmuna sj6dsins.
10. Hvernig rddstafa skuli rekstrarafgangi eda bregddst vi 6. Mdta innra eftirlit sjodsins med samstarfsadilum og
ef tap verdur a rekstri starfsendurhaefingarsjodsins. skjalfesta eftirlitsferla.
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7. Geratilldgur ad breytingum a sampykktum (skipulagsnedal sem flestra fyrirtaekja. Slikur samanburdur skal jafna
skrd). gerdur bréflega eda med rafreenni adferd. ba skal sjodurinn
8. Boda til arsfundar fyrir lok juni &r hvert. tryggja ad ekki sé greitt haerra verd fyrir pjonustuna en-edli
9. Geratillégu til arsfundar um val & endurskodanda. legt getur talist ad virtum peim kostnadarpattum sem liggja

10. Léata fara fram reglulega Uttekt skv. 2. mgr. 15. gr. @l grundvallar hverju sinni.
fjarhag, skuldbindingum og starfsemi sjodsins. O brétt fyrir 1. mgr. er heimilt ad gera samninga til skamms

11. Semja arsreikning asamt framkvaemdastjora, sbr. 2flna um rannséknir, préun og uppbyggingu i atvinnutengdri
gr., sem og skyrslu stjérnar, sbr. 21. gr., fyrir hvert réfigs-  starfsendurhaefingu, sbr. 4. mgr. 10. gr., &n pess ad saman-
ar. burdur skv. 1. mgr. fari fram.

12. Skera (r agreiningsmalum er luta ad akvordunum u 19. gr. bagnarskylda.

veitingu pjonustu sem teknar eru a grundvelli mats skv. 5 [A  stjsrnarménnum, framkveemdastjorum og 68rum
mgr. 11. gr. o _, starfsmoénnum sem starfa & vegum starfsendurhaefingarsj6ds
O Halda skal gerdabok um pad sem gerist & fundum stjorAgijir pagnarskylda skv. X. kafla stjornsyslulaga. Samigil

ar. Fundargerdir skal bera upp & fundum stjérar og skulin endurskodendur sjodsins. Pagnarskyldan tekur m.a. til
stjornarformadur og framkveemdastjori undirrita fundadge neilsufars peirra sem leita til starfsendurhaefingarsj@si
irnar. svo sem um astand peirra, sjukdémsgreiningu, horfur og
O Stjérnarmenn i stjorn starfsendurheefingarsjods skulu vefaafers. bagnarskylda helst pott 14tid sé af starfi.]

lograda, fjar sins radandi . 2.0 mega ekki  sidustu prem- pagnarskylda skv. 1. mgr. neer ekki til atvika sem starfs-
ur arum hafa i tengslum vid atvinnurekstur hlotid dém fyrig, - starfsendurheefingarsjéds ber ad tilkynna um sam-
refsiverdan verknad samkveemt almennum hegningarlogyfsmt ¢arum legum. | peim tilvikum ber starfsmanni skylda

eda l6gum um sjalfseignarstofnanir sem stunda atvinnt;rekm ad koma upplysingum um atvikid & framfeeri vid par til
ur, hlutafélog, einkahlutafék')g, Samvinnufébg, békha’l[*- baer Stjc')mvfﬂd. Dagnarskyldan helst ad 68ru Ieytl

reikninga, gjaldprotaskipti o.fl. eda akvaedum laga er var Einstaklingur sem nytur pjonustu starfsendurhaefingar-
opinber gjold. Um hzefi stjornarmanna starfsendurhaefing%ﬁaas getur med sampykki sinu veitt starfsmanni starfsend-

z;()s?jlségweaferéar mals fer eftir akvaedum Il. kafla Stjomfjrhaeﬁngarsj()fjs heimild til ad midla upplysingum um sig til

e ix 2 . - annarra adila.
O Fulltrdarad akvedur péknun stjornarmanna. )
- s L. 71/2019, 5. gr.
O Framkveemdastjori annast daglegan rekstur sjodsins og

skal hann fara eftir peirri stefnu og peim fyrirmaelum senY- kafli. Arsreikningur, skyrsla stjérnar og endurskod-

sj6dstjérn hefur gefid. Radstafanir sem eru évenjulegar eBA: i

mikils hattar getur framkveemdastjéri einungis gert san® 20. gr. Arsreikningur.

kveemt heimild fra stjorn sjodsins. O Stjorn starfsendurhaefingarsjéds og framkveemdastjori

O Stjérnarménnum og framkveemdastjora er 6heimilt agkulu semja arsreikning fyrir hvert reikningsar. Arsrdiigr

taka patt i tengdum rekstri. Eignarhlutur f fyrirteeki tedétt- ur skal hafa ad geyma efnahagsreikning, fjarstreymistyfirli

taka i rekstri par sem vidkomandi og maki hans, barn hang skyringar. Skyrsla stjérnar skv. 21. gr. &samt arsrani

eda nakomnir eettingjar hans hafa radandi stédu vegna eigmynda eina heild. Reikningsér starfsendurheefingarsjéds er

ar- eda stjérnunaradildar. Einstaklingur telst hafa rédanalmanaksario.

stodu i pessu sambandi ef hann einn eda asamt maka, bdnArsreikningur skal undirritadur af stjérn starfsendurhaef

um, foreldrum, systkinum eda 6drum nakomnum eettingjuingarsjods og framkveemdastjéra hans. Hafi stjornarmadur

a samtals 50% hlut eda meira i fyrirtaeki. eda framkvaemdastjori métbarur fram ad faera gegn arsreikn-

O Um heefi framkveemdastjora fer skv. 4. mgr. Framingi skal hann gera grein fyrir pvi i aritun sinni.

kvaem_dastjé_ri getur ekki verid stjornarformadur starfseng; Arsreikningur skal gefa glogga mynd af fiarhagsstodu

urheefingarsjods. starfsendurheefingarsj6ds. Hann skal gerdur i samreemi vid
'L 14172018, 22. g1 16g, reglur og goda reikningsskilavenju.

m 17. gr. Arsfundur. m 21. gr. Skyrsla stjérnar.

26:2!2“?;;?:2;1}22;ic;%gegr s‘t[arm sy:‘gl?va;\”tg?ulreksr;% i skyrslu stjornar skal koma fram yfirlit um starfsemi
g uirygg -1 tOlul gt. sjodsins a reikningsarinu, svo og upplysingar um atridi sem

8. gr. ..SKUM,J eig.f,i rét_t til fundarsetu a él_rsfund_i’meé mélfr?'?ﬂikilvaeg eru vid mat & fjarhagslegri stddu hans og afkomu
og tillsgurétt hja peim starfsendurhaefingarsjodi sem Ii‘lgjaé reikningsarinu en ekki koma fram annars stadar i arsreikn-
vegna peirra skv. 5. gr. hefur verid greitt til. Atkveedisuét

skal vera i samraemi vio sampykktir (skipulagsskra) thtagjg,num,' » , .
eigandi sjods, sbr. 14. gr. O | skyrslu stjérnar skal enn fremur upplyst um eftirfar-

O Arsfund skal halda fyrir lok joni &r hvert og skal hannandi:

bodadur med tryggilegum heetti i samreemi vid sampykktir 1+ atburdi eftir uppgjérsdag sem hafa verulega pydingu,
(Skipu|agsskré) Sjéasins_ 2. vaentanlega bréun Sjéasins 0og

O A arsfundi skal gerd grein fyrir skyrslu stjornar, ars- 3. adgerdir sem hafa umtalsverda pydingu fyrir framtio-
reikningum og tillégum stjornar til breytinga & sampykktunarproun hans.

(skipulagsskra) sjédsins. O Skyrsla stjornar skal veita upplysingar um fjolda peirra
m 18. gr. Innkaupastefna. sem greitt er vegna & arinu, fidlda starfsmanna sjédsins ad
O Starfsendurheaefingarsjédur skal geeta hagkveemni, jafnedaltali & reikningsérinu, heildarfjarheed launa, poknan
reedis og gagnseeis vid innkaup a pjénustu. Hann skal ad@da annarra greidsina til starfsmanna, stjdrnar og anmarra
en hann gengur til samninga um pjonustu gera samanbigjénustu sj6dsins.



Lagasafn (Gtgafa 154b) — islensk 16g 12. april 2024 Nr. 60 2012 5

W 22. gr. Endurskodun. skilanefndar. Um leid stofnast skylda til greidslu gjaldan

O Endurskodun hja starfsendurheefingarsjédi skal gerd @fpess starfsendurhaefingarsjods sem radherra tilndéair s
16ggiltum endurskodanda i samradi vid rikisendurskodand@. malsl. 2. mgr. eda eftir atvikum 3. malsl. 2. mgr.

O Endurskodanda starfsendurheefingarsjods er 6heimilt @dSkilanefnd skal lata birta tvisvar i Logbirtingabladi asko
sitja i stjorn hans, vera starfsmadur hans eda starfa i pagutil lanardrottna sj6édsins um ad lysa kréfum sinum innan
hans ad 66ru en endurskodun. tveggja manada fra fyrstu birtingu askorunar og hefur hin
0O Um endurskodun hja starfsendurheefingarsjodi - gildgsmu réttarahrif og gildir um innkéllun krafna vid gjaldfae
akveedi laga um arsreikninga, eftir pvi sem vid &, nemgkipti. Eignir sjodsins, sem eftir standa pegar skuldirahaf
annad komi fram i I6gum pessum. verid greiddar, skulu renna til pess starfsendurhaefingssj

O Verdi endurskodandi var vid verulega agalla i rekstdem rasherra tilnefnir skv. 2. malsl. 2. mgr. eda eftir aivik
starfsendurhzefingarsjods eda atriéi er varda innra &ftirl3. malsl. 2. mgr.

innheimtu, medferd fjarmuna eda 6nnur atridi sem veikt ge Kafli. Ymis akvaedi.
fijarhagsstddu sjédsins, svo og ef hann hefur astaedu til a -

eetla ad 16g, reglugerdir eda reglur sem gilda um starfsemi”azsj gr. Reglugerf’ia.rhelmlld.. o

hafi verid brotnar, skal hann pegar i stad gera stjorn sj6ds- Radherra er heimilt ad setja reglugerd um nanari fram-
ins og radherra vidvart. Akveedi petta brytur ekki i baga vive@md laga pessara.

pagnarskyldu endurskodanda. W 26. gr. Fradrattarbeerni framlaga atvinnurekenda.
V1. kafli. Eftirlit og slit. O Framlag atvinnurekenda og peirra sem stunda sjalfstaeda
m 23. gr. Eftirlit radherra. starfsemi til starfsendurheefingarsj6ds skv. 1. mgr. 5eggt t

O Radherra hefur eftirlit med ad starfsemi starfsendurhadkstrarkostnadur skv. 1. télul. 31. gr. laga um tekjuskaedt
ingarsjoda sé i samraemi vid akvaedi laga pessara, sampykRYF leyti sem pad er akvardad af launum sem teljast rekstrar-
(skipulagsskrar) starfsendurhzefingarsjéda og samninga fostnadur samkveemt pvi akvaedi.

9.0r W 27. gr. Undanpaga fra skattskyldu.

O Radherra hefur heimild til ad krefja starfsendurheefingars Starfsendurhaefingarsjodir skulu undanpegnir tekjuskatti
sj6di um upplysingar og gégn sem hann telur naudsynleg gamkveemt I6gum um tekjuskatt.

ad sinna eftirlitshlutverki sinu og er peim skylt ad verda vig 28. gr. Gildistaka.

slikri krofu. _ B O Log pessi d8last gildi 1. oktober 2012.

O Telji rAdherra ad starfsendurhaefingarsjodur uppfylli ekl% bratt fyrir 1. mgr. kemur akvaedi b-lidar 29. gr. til fram-

krbtur _s,am!<vaemt It')gum_ pgssum, sampykktum (Sk'.pmagl%'/aemda i oktober 2013 pegar greida skal framlag rikisins
skrd) sj6dsins eda samningi skv. 9. gr. eda starfsemi hans_sé

ad 60dru leyti 6edlileg, 6heilbrigd eda otraust skal hanméei SKV. 7. gr. T fyrsta skipti.

tilmaelum um Grbeetur til sjodsins. VIII. kafli. Breytingar & 6drum logum. ...

O Verdi starfsendurhaefingarsjodur ekki vid tilmaelum radAkvaedi til bradabirgda.

herra um Urbaetur skv. 3. mgr. innan haefilegs frests skal ré-I.

herra afturkalla vidurkenningu starfsendurheefingarsg®s o Starfsendurhaefingarsjédir, sem eru starfandi vid gildis-
13. gr. Sé um ad reeda asetning eda storfellt galeysi getur régku laga pessara, skulu innan ars fra gildistoku lagarna ti

herra afturkallad vidurkenningu starfsendurhaefingassfid kynna reksturinn til radherra skv. 13. gr. og uppfylla skil-

pess ad veita honum undanfarandi frest til trbota. yrdi laganna ad 68ru leyti. Hafi starfsendurhaefingarsjéaur
m 24. gr. Slit starfsendurhzefingarsjods og yfirfeersla tryggekki neegjanlega marga sjodfélaga skv. 1. mgr. 13. gr. skal i
ingaverndar. tilkynningu til rAdherra taka fram hvernig sj6durinn hyggs

O Komi til afturkéllunar & vidurkenningu radherra ayppfylla skilyrdi greinarinnar. Um vidurkenningu radheerr
starfsendurhaefingarsjodi skv. 4. mgr. 23. gr. skal radhefig skv. 13. gr.

taka akvoréun um slit sjodsins. Sjodurinn skal einnig teking ||

ZLz;lfI;aer?(;usrzase%rr?gg:s?;; tllsabrisk?/aii:az:n?g;ck)sﬁr?w u(ZkiSpH_Stjérnvdld, adilar vinnumarkadarins og Landssamtok lif-
lagsskra) tilkynnir um slika akvordun til radherra. e'ﬂmsspéa skulu endurskoda framiog skv. 5.-7. gr. fyrie lo

O Réadéherra skal i peim tilvikum sem um getur i 1. mgr. pe jrs 2014,
ar i stad skipa skilanefnd er taki vid stoérfum stjérnar ogrfra gD Radherra skal skipa fyrir arslok 2015 6hada nefnd sér-

kveemdastjora sj0dsins. Radherra skal & sama tima t”neﬁ%éin_ga sem geri heiIdgruttekt a pjonustu st_arfsendurhaef
annan starfsendurheefingarsjod til pess ad annast tryggin arsloiﬁlzaf_samkv?emt '°9“m pessum. I\;ef.ndm skal §k|pu6
vernd gagnvart peim sem voru tryggdir hja sjodnum vid up _remf;r t 6_|mr_n nefnggrmlf)rlmlliT oa’palr a'lel’néuhm tryggmga—

haf slitamedferdar hans. Sé su leid ekki faer getur radheiee” raedlngl. Nbe ndin skal skila skyrsiu til radherra 6ig-

i samradi vid adila vinnumarkadarins og Landssamtok |ffAF én 31. desember 2016.

eyrissj6da leitad annarra leida til ad tryggja aframhattian™ Nefndinni skal falid ad leggja mat & pad hvort framlog-
pjénustu eftir pvi sem kostur er. um skv. 5.—7. gr. hafi verid radstafad med sem skilvirkustum

O Akvardanir um slit starfsendurhaefingarsjods skv. 1. mgftti i pagu peirra markmida sem stefnt er ad i Il6gum pessum
akvordun um skipun skilanefndar og akvordun um tilnefr9 hvort pjonusta starfsendurheefingarsjéda hafi haft meelan-
ingu annars starfsendurhaefingarsjods skv. 2. mgr. skutu bieg ahrif & érorkubyrdi lifeyrissjoda og almannatryggiraa

ar samtimis i Logbirtingabladi og auglystar i fislmidlum. "ygengi ororku & starfstima starfsendurhaefingarsjéda.

O Skylda til greidslu idgjalds skv. 1. mgr. 5. gr. og sérstaksl Starfsendurheefingarsjédir skulu bera kostnad af starfi
gjalds skv. 1. mgr. 6. gr. til starfsendurheefingarsjéds- felnefndarinnar i hlutfalli vid steerd peirra og starfstima.

ur nidur vid birtingu akvérdunar um slit sjodsins og skipurm [ll1.
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O brétt fyrir &kveedi 5. og 6. gr. skulu i8gjold atvinnurek-gjalds vegna [arsins [2024].7]®
enda og peirra sem stunda sjalfstaeda starfsemi og Il’feyris-l)
sj6da til starfsendurhzefingarsj6ds vera 0,10% af stofid-til L. 100/2023, 24. g L. 135/2019, 25. g L. 124/2015, 33. gr.



